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На основании постановления Правительства Пермского края от 04.06.2020 № 399-п «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных и городских округов, муниципальных районов Пермского края для обеспечения единовременной выплаты работникам образовательных организаций Пермского края в связи с введением в Пермском крае режима повышенной готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», пункта 6 части 2 статьи 47 Устава муниципального образования «Пермский муниципальный район»
администрация Пермского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что расходы на обеспечение единовременной выплаты работникам образовательных организаций Пермского края, в связи с введением в Пермском крае режима повышенной готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), являются расходными обязательствами Пермского муниципального района. 

2. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления и расходования субсидии на обеспечение единовременной выплаты работникам образовательных организаций Пермского края в связи с введением в Пермском крае режима повышенной готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19). 

3. Определить главным распорядителем средств бюджета Пермского муниципального района, указанных в пункте 1 настоящего постановления, управление образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район».

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2020.

5. Настоящее постановление опубликовать в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный район» и разместить на официальном сайте Пермского муниципального района www.permraion.ru.

6. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Пермского муниципального района по социальному развитию А.А. Норицина.

Глава муниципального района



          
               А.П. Кузнецов
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Пермского муниципального района

                                                                                 от _____________ № ___________


Порядок 

предоставления и расходования субсидии на обеспечение единовременной выплаты работникам образовательных организаций Пермского края в связи с введением в Пермском крае режима повышенной готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения единовременной выплаты работникам образовательных организаций Пермского муниципального района в связи с введением в Пермском крае режима повышенной готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), которые, действуя в условиях режима повышенной готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), обеспечили дистанционное обучение учащихся и работу дошкольных дежурных групп (далее соответственно – Порядок, выплата), реализации подпункта 2.3. раздела 2 Порядка предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных и городских округов, муниципальных районов Пермского края для обеспечения единовременной выплаты работникам образовательных организаций Пермского края в связи с введением в Пермском крае режима повышенной готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), утвержденного постановлением Правительства Пермского края от 04.06.2020 № 399-п, в соответствии с Порядком предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на иные цели, утвержденным постановлением администрации Пермского муниципального района от 22.10.2015 № 1354.
1.2. Получателями выплаты являются:

1.2.1. педагогические работники, осуществляющие и сопровождающие процесс обучения с применением дистанционных технологий и электронного обучения, в том числе в режиме "онлайн", с применением цифровых коммуникационных платформ в период с 6 апреля по 30 мая 2020 года;

1.2.2. педагогические работники, осуществляющие и сопровождающие процесс обучения с использованием информационных образовательных систем, сетевых информационных систем, электронной почты в режиме "офлайн" в период с 6 апреля по 30 мая 2020 года;

1.2.3. педагогические работники, осуществляющие и сопровождающие бесконтактный процесс обучения в период с 6 апреля по 30 мая 2020 года;

1.2.4. работники дежурных групп детских дошкольных образовательных организаций (педагогические работники, младший обслуживающий персонал и учебно-вспомогательный персонал), действовавших в период с 1 апреля по 1 июня 2020 года.

1.3. Размер выплаты устанавливается в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Порядка:

педагогическому работнику общеобразовательной организации - единовременно в размере 25% от его средней заработной платы за I квартал 2020 года;

работникам дежурных групп дошкольных организаций - ежемесячно в размере 25% от средней заработной платы за I квартал 2020 года (исходя из фактической стоимости смены каждого работника) и за фактически отработанное количество смен каждым работником в период, указанный в пункте 1.2.4 настоящего Порядка.

1.4. К образовательным организациям в целях настоящего Порядка относятся:

муниципальные общеобразовательные организации, реализующие программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования (далее - общеобразовательные организации);

муниципальные дошкольные образовательные организации, структурные подразделения муниципальных образовательных организаций, реализующие образовательные программы дошкольного образования (далее - дошкольные организации).

1.5. Настоящий Порядок определяет условия предоставления и расходования субсидии на обеспечение единовременной выплаты работникам образовательных организаций Пермского края в связи с введением в Пермском крае режима повышенной готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) (далее – Субсидия).
2. Порядок предоставления и расходования Субсидии

2.1. Средства на обеспечение выплаты предоставляются муниципальным образовательным организациям (далее – Организация) в виде субсидии на иные цели.

2.2. Субсидия предоставляется Организациям на основании соглашения между управлением образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» (далее – управление образования) и Организацией о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели.

2.3. Субсидия Организациям предоставляется на обеспечение единовременной выплаты работникам образовательных организаций Пермского края в связи с введением в Пермском крае режима повышенной готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19). 

2.4. Финансирование расходов, указанных в пункте 2.3. раздела 2 настоящего Порядка, осуществляется за счет средств бюджета Пермского края в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств в соответствии с решением Земского Собрания Пермского муниципального района о бюджете Пермского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период, показателями сводной бюджетной росписи в соответствии с постановлением Правительства Пермского края от 04.06.2020 № 399-п «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных и городских округов, муниципальных районов Пермского края для обеспечения единовременной выплаты работникам образовательных организаций Пермского края в связи с введением в Пермском крае режима повышенной готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».

2.5. Объем бюджетных ассигнований на предоставление Субсидии определяется по следующей методике:

VИМТi = (Чiш x Рiш + Чiвсш x Рiвсш + Чiд x Рiд x

x 2,5 мес.) x 1,302,

где

VИМТi - объем субсидии по i-ой муниципальной образовательной организации;

Чiш - среднесписочная численность педагогических работников (за исключением внешних совместителей) в i-ой муниципальной общеобразовательной организации согласно данным региональной информационной системы мониторинга комплексного развития Пермского края за I квартал 2020 года, человек;

Рiш - расчетный размер выплаты, исчисленный в размере 25% от средней заработной платы педагогических работников в i-ой муниципальной общеобразовательной организации согласно данным региональной информационной системы мониторинга комплексного развития Пермского края за I квартал 2020 года, рублей;

Чiвсш - среднесписочная численность педагогических работников - внешних совместителей в i-ой муниципальной общеобразовательной организации согласно данным региональной информационной системы мониторинга комплексного развития Пермского края за I квартал 2020 года, человек;

Рiвсш - расчетный размер выплаты, исчисленный в размере 25% от средней заработной платы педагогических работников - внешних совместителей в i-ой муниципальной общеобразовательной организации согласно данным региональной информационной системы мониторинга комплексного развития Пермского края за I квартал 2020 года, рублей;

Чiд - численность работников муниципальных образовательных организаций, реализующих дошкольные общеобразовательные программы в дежурных группах i-ой муниципальной образовательной организации согласно сведениям, предоставленным управлению образования по состоянию на 15 мая, человек;

Рiд - расчетный размер выплаты, исчисленный в размере 25% от средней заработной платы работников в i-ой муниципальной образовательной организации, реализующей дошкольные общеобразовательные программы согласно данным региональной информационной системы мониторинга комплексного развития Пермского края за I квартал 2020 года, рублей.

2.6. Распределение Субсидий между Организациями утверждается приказом управления образования.
2.7. Средняя заработная плата для определения размера выплаты педагогическим работникам общеобразовательных организаций рассчитывается по каждому работнику исходя из фонда начисленной заработной платы, определённого в соответствии с указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения «ЗП-образование» и фактически отработанного времени за 1 квартал 2020 года в соответствии с данными указаниями по определению среднесписочной численности работников. 

2.8. Средняя заработная плата для определения размера выплаты работникам дошкольных организаций рассчитывается по каждому работнику исходя из фонда начисленной заработной платы, определённого в соответствии с указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения «ЗП-образование» и фактически отработанных смен за 1 квартал 2020 года. 
2.9. Выплата предоставляется основным работникам и внешним совместителям, перечисленным в п.1.2. настоящего Порядка.

2.10. Работникам, уволенным в период с 1 апреля по 1 июня 2020 года и имеющим право на выплату, выплата производится за фактически отработанное время. 


2.11. Перечень получателей и размер выплаты утверждаются локальным актом Организации.  
3. Отчетность и контроль использования Субсидии 

3.1. Организации не позднее 07 июля 2020 года, предоставляют в управление образования отчет о расходовании Субсидии по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

3.2. Средства субсидии, не использованные по состоянию на 1 января очередного финансового года, подлежат возврату в доход бюджета Пермского муниципального района в соответствии с Порядком предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на иные цели, утвержденным постановлением администрации Пермского муниципального района от 22.10.2015 № 1354.

3.3. Организации несут ответственность за целевое и эффективное использование выделенных средств Субсидии.

3.4. В случае выявления факта нецелевого использования субсидии, установленного настоящим Порядком и (или) соглашением, средства подлежат возврату в бюджет Пермского муниципального района.

3.5. Возврат субсидии осуществляется в следующем порядке:
3.5.1. управление образования и (или) органы муниципального финансового контроля в течение 10 календарных дней со дня подписания акта проверки, выявившей факт нецелевого использования субсидии, направляют Организации требование о возврате субсидии;

3.5.2. требование о возврате субсидии должно быть исполнено Организацией в течение 30 календарных дней со дня получения указанного требования;

3.5.3. в случае невыполнения Организацией в установленный срок требования о возврате субсидии управление образования и органы муниципального финансового контроля обеспечивают взыскание в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

3.6. Контроль над целевым использованием субсидии, соблюдением условий ее предоставления, установленных настоящим Порядком и (или) Соглашением, осуществляют управление образования и органы муниципального финансового контроля.
Приложение 

к Порядку предоставления и расходования субсидии на обеспечение единовременной выплаты работникам образовательных организаций Пермского края в связи с введением в Пермском крае режима повышенной готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

ОТЧЕТ

о расходовании субсидии на обеспечение единовременной выплаты работникам образовательных организаций Пермского края в связи с введением в Пермском крае режима повышенной готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19
 _________________________ образовательной организации 

	№ п/п
	Наименование образовательной организации
	Утверждено бюджетных ассигнований, руб.
	Получено из бюджета, руб. 
	Кассовые расходы, руб.
	Остаток на конец отчетного периода, руб.
	Фактические расходы за отчетный период, руб.
	Численность работников, получивших выплату, чел. (факт)

	1
	2
	3
	4
	5
	6=4-5
	7
	9

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель ____________   

Исполнитель ____________ 

Дата ____________
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